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ТОВА Е НЕ Е САМО ЗВАНИЕ. ТОВА НЕ Е САМО ИЗПИТ. 
Вътрешните одитори имат изключително важна роля в бизнес средата като професионалисти, 
предоставящи независима и обективна увереност (assurance) и консултации. В тази своя роля 
те прилагат систематичен и дисциплиниран подход за оценка и подобряване на ефективността 
на процесите на управление, контрол и управление на риска в организацията.  

Все повече организации изискват тази важна роля да се изпълнява от Сертифицирани 
вътрешни одитори (CIA®). 

CIA е единственият глобално признат сертификат за вътрешни одитори и стандарт, чрез който 
се демонстрират знания и компетентност за изпълнение на днешните отговорности на 
вътрешния одит. 

Но CIA е не само звание, а представлява изчерпателна обучителна програма, която подпомага 
вътрешните одитори да повишат и да демонстрират своите професионални способности. 

Чрез сертификатът CIA: 
 Ще се отличите сред вашите колеги; 
 Ще добиете увереност във взаимоотношенията със служителите и външните клиенти; 
 Ще подобрите познанията си за най-добрите практики; 
 Ще демонстрирате вашия професионализъм; 
 Ще постигнете лична удовлетвореност; 
 Ще подобрите вашите шансове за професионална кариера; 
 Ще поставите основата на непрекъснато развитие и напредък.  

Получаването на званието CIA е важно постижение и професионално преимущество за 
вътрешните одитори на всички нива и етапи на кариерата: 

 Ръководители на звена за вътрешен одит 
 Ръководители на одитни екипи 
 Вътрешни одитори 
 Риск мениджъри 
 Студенти по счетоводство, икономика или финанси. 

За вътрешните одитори не съществува по-авторитетно звание. За да постигнете този стандарт 
вие трябва да: 

 Изпълните изискванията за кандидатстване относно образование и личностни качества. 
 Положите успешно изпитите по Част I, II, и III на изпита. 
 Положите успешно изпита по Част IV или да притежавате други професионални 

сертификати,  освобождаващи от явяване на Част IV. 
 Притежавате двугодишен опит в областта на вътрешния одит или негов еквивалент. 
 Спазвате Етичния кодекс на Института на вътрешните одитори. 

 
Носителите на званието CIA са сред най-добрите професионалисти в областта на вътрешния 
одит. За да кандидатствате по програмата трябва да отговаряте на определени критерии. 
Критериите за образование и лични качества трябва да бъдат изпълнени преди да се явите на 
изпита. Изискването за професионален опит  може да бъде изпълнено след като положите 
успешно всички изпитни части. Получаването на званието CIA става само след като сте 
изпълнили това изискване и сте изпратили съответния формуляр. 
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ОБРАЗОВАНИЕ 
Кандидатите по програмата CIA трябва да притежават минимум бакалавърска степен или неин 
еквивалент от акредитирана образователна институция. Професионален опит в областта не 
може да замени необходимата образователна степен.  

The IIA разглежда единствено заявления за признаване на образователен еквивалент, подадени 
от кандидати, притежаващи международно признат сертификат или от кандидати, преминали 
над 90% от изискванията за получаване на образователната степен в акредитирано висше 
учебно заведение. 

Кандидатите, които не притежават бакалавърска степен, както и тези, които не са сигурни дали 
тяхното образование и професионална квалификация са приемливи за кандидатстване по 
програма CIA, трябва да подадат информация (на английски език) за образованието си с 
придружително писмо, съдържащо молба за преглед на образователната/квалификационната 
степен от страна на Борда на регентите. 
Копие от дипломата на кандидата (не е необходимо да се предоставя превод на английски език), 
трябва да придружава заявлението за кандидатстване по програмата CIA.  
The IIA приема за кандидати по програмата студенти в последен семестър, редовно обучение, 
които се регистрират и се явят на изпита в периода, в рамките, на който се обучават. 

ЛИЧНОСТНИ КАЧЕСТВА  
От кандидатите по програма CIA се изисква да демонстрират висок морал и професионализъм и 
да приложат попълнен и подписан формуляр “Характеристика на кандидата” (Character 
Reference Form) към заявлението за кандидатстване. 
ЕТИЧЕН КОДЕКС 
Сертифицираните вътрешни одитори и кандидатите по програмата се съгласяват да спазват 
условията на програмата Етичния кодекс на Института на вътрешните одитори.(виж стр. 7) 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 
Кандидатите по програмата CIA трябва да притежават минимум 2 години опит в областта на 
вътрешния одит или еквивалентен опит. ɿʘ ʝʢʚʠʚʘʣʝʥʪʝʥ ʦʧʠʪ ʩʝ ʩʯʠʪʘ: опит в областите 
външен одит, вътрешен контрол, оценка на качеството, compliance.  
Магистърска степен или професионален опит в областта на счетоводството, финансите или 
правото могат да заместят една година от изисквания двугодишен професионален опит. 
Допуска се явяване на изпити по програма CIA на кандидати, които не разполагат с изискуемия 
професионален опит. Тези кандидати, обаче, няма да бъдат сертифицирани по програма CIA 
(при успешно положени всички изпити) докато не изпълнят изискванията за професионален 
опит�� 

НЕПРЕКЪСНАТО ПРОФЕСИОНАЛНО РАЗВИТИЕ 
След сертифицирането по програма CIA, всеки сертифициран вътрешен одитор е длъжен да 
поддържа професионалните си познания и умения, както и да бъде запознат с измененията и 
развитието на стандартите, процедурите и техниките за вътрешен одит. Всеки сертифициран 
вътрешен одитор трябва да премине за всеки двегодишен период по 80 часа Непрекъснато 
професионално развитие (Continuing Professional Education) и да докладва това в съответствие 
с изискванията за CPE. Това изискване не се прилага за годината, в която е успешно положен 
последният изпит и за следващата година, поради учебното време отделено от кандидата за 
подготовка за изпитите.  

За повече информация: http://www.theiia.org/certification/certified-internal-auditor/ 
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СЪДЪРЖАНИЕ НА ИЗПИТА 
Изпитът по програмата CIA включва четири части, като всяка от тях съдържа 100 тестови 
въпроса с четири възможни отговора. Кандидатите разполагат с 2.45 часа за всяка една от 
частите на изпита. 
ʅʠʚʦ ʥʘ ʪʝʩʪʚʘʥʝ 
(P) Кандидатите трябва да демонстрират компетентност в тези области 
(задълбочено познаване и способност да се прилагат концепциите)  
(A) Кандидатите трябва да демонстрират познаване на терминологията и да притежават базови познания 
в тези области 
 
ʏʘʩʪ I ʈʦʣʷʪʘ ʥʘ ʚʲʪʨʝʰʥʠʷ ʦʜʠʪ ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ, ʨʠʩʢʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʘ 
A. Спазване на присъщите за дейността стандарти (P)  

Б. Изготвяне на план, базиран на оценката на риска, с цел определяне на приоритетите на 
вътрешния одит (P) 

В. Ролята на вътрешния одит в управлението на организацията (P) 

Г. Изпълнение на други вътрешно-одитни функции и отговорности (P) 

Д. Управление, риск и контрол – елементи на необходимото познание (P) 

Е. Планиране на одитните ангажименти (P) 
ʏʘʩʪ II ʀʟʧʲʣʥʝʥʠʝ ʥʘ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʚʲʪʨʝʰʝʥ ʦʜʠʪ 
A. Изпълнение на ангажименти (P) 

Б. Изпълнение на специфични ангажименти (P) 

В. Наблюдение на резултатите от ангажимента(P) 

Г. Елементи на измамата (P) 

Д. Техники използвани при ангажимента (P) 

ʏʘʩʪ III ɹʠʟʥʝʩ ʘʥʘʣʠʟʠ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ 
A. Бизнес процеси (P) 

Б. Финансово счетоводство и финанси (P) 

В. Управленско счетоводство (P) 

Г. Нормативни, юридически и икономически условия (A) 

Д. Информационни технологии (A) 

ʏʘʩʪ IV ʋʧʨʘʚʣʝʥʩʢʠ ʫʤʝʥʠʷ 
A. Стратегическо управление (A) 

Б. Глобални бизнес среди (А) 

В. Организационно поведение (А) 

Г. Управленски умения (А) 

Д. Водене на преговори (А) 
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ɼɸʊʀ ɿɸ ʇʈʆɺɽɾɼɸʅɽ ʅɸ ʀɿʇʀʊʀʊɽ ʀ ʊɸʂʉʀ ɺ ɹʒʃɻɸʈʀʗ 
Изпитите се провеждат в гр. София на английски език и български език в компютърната зала на 
ITCE (официален представител на Pearson Vue за България), web site: www.itce.com  
бул. „Черни връх” 44, тел. 9625443, вътрешен 665. Изпитите ще се провеждат всеки ден без 
събота и неделя и официалните празници.  

ɼʘʪʠ ʥʘ ʠʟʧʠʪʠʪʝ ʈʝʛʠʩʪʨʘʮʠʷ 
ʏʘʩʦʚʝ ʟʘ ʥʘʯʘʣʦ 

ʥʘ ʠʟʧʠʪʠʪʝ 

Всеки ден (без събота и неделя и 
официалните празници) постоянна 

09:30 h 
12:00 h 
15:00 h 

��

CIA 
ʂʘʥʜʠʜʘʪʠ, 
ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʩʘ 
ʯʣʝʥʦʚʝ ʥʘ 

ʀɺʆɹ 

ʏʣʝʥʦʚʝ ʥʘ 
ʀɺʆɹ 

ʉʪʫʜʝʥʪʠ - ʨʝʜʦʚʥʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʝ 

Регистрационна такса $75 $60 $30 

Такса за изпитна част $160 $130 $85 

CCSA, CGAP, CFSA 
ʂʘʥʜʠʜʘʪʠ, 
ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʩʘ 
ʯʣʝʥʦʚʝ ʥʘ 

ʀɺʆɹ 

ʏʣʝʥʦʚʝ ʥʘ 
ʀɺʆɹ 

ʉʪʫʜʝʥʪʠ - 
ʨʝʜʦʚʥʦ 
ʦʙʫʯʝʥʠʝ 

Регистрационна такса $75 $50 - 

Такса за изпитна част $300 $250 - 

При подаване на документи и заплащане на регистрационна такса и/или такса за изпитна част, 
сумата се превежда по банков път въз основа на издадена от IIA Bulgaria фактура в левова 
равностойност по фиксинга на БНБ за съответния ден. В основанието за превода задължително 
се посочва името на кандидата. Върху посочените такси се начислява ДДС, 

 
ʇʈʆʄʗʅɸ ʀʃʀ ɸʅʋʃʀʈɸʅɽ ʅɸ ʀɿʇʀʊʅɸ ɼɸʊɸ 
Всеки кандидат, който в рамките на 48 ʯʘʩʘ преди изпита не уведоми Pearson Vue с обаждане 
на Call Centre за промяна или анулиране на изпитна дата, губи заплатената такса за 
съответната част. 

ʀɿʀʉʂɺɸʅʀʗ ʆʊʅʆʉʅʆ ʇʈʆɺɽɾɼɸʅɽʊʆ ʅɸ ʀɿʇʀʊɸ 
1. Следните документи са необходими, за да бъдете допуснати до изпита: 

 Оторизационно писмо, издадено от IIA Bulgaria 
 Валидна лична карта 

2. Кандидатите трябва да пристигнат в изпитния център 30 мин. преди посоченото време за 
полагане на изпита. 
3. Кандидатите се регистрират при изпитния администратор на Pearson Vue. 
4. На кандидатите се предоставят заключващи се чекмеджета, където те трябва да оставят 
всички непозволени за провеждането на изпита предмети. 
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5. Кандидатите се придружават от изпитния администратор до изпитната зала, настаняват се на 
компютър и се стартира тестовия софтуер. 
6. На екрана се появява името на изпита и от кандидата се изисква да потвърди, че това е 
точният изпит, посочен от него. 
7. Кандидатът е задължен да не разгласява изпитните въпроси и е уведомен, че е възможно да 
бъде записан от камера в изпитния център. 
8. Преди започването на изпита на кандидата се предоставя упътване за провеждането на 
изпита (максимум 10 минути). 
9. Кандидатите започват изпита като на екрана се появяват въпросите един по един. 
10. Ако кандидатът използва преведената на български версия, може да се прехвърля към 
английската версия. 
11. Кандидатите ще могат да маркират въпросите, които биха искали да разгледат отново, преди 
приключването на изпита. 
12. След разглеждане на всички изпитни въпроси кандидатите имат достъп до екрана за 
повторно разглеждане на въпросите, които имат посочен отговор, които са без отговор или тези, 
които са маркирани за допълнителен преглед. 
13. Кандидатите могат да изберат бутона «Край на изпита» от екрана за преглед. 
14. Изпитът приключва, когато изтече времето за полагане на изпита. 
15. След това кандидатът не може да се върне към изпита. 
 
ʈɽɿʋʃʊɸʊʀ 
1. След приключване на изпита кандидатите получават веднага неофициални резултати в 
изпитния център на Pearson Vue. 
2. IIA Bulgaria предоставя официалните резултатите на кандидатите, след получаването им от 
The IIA. 
 
ʂʆʅʌʀɼɽʅʎʀɸʃʅʆʉʊ ʅɸ ʀɿʇʀʊɸ 
Съдържанието на сертификационните изпити на The IIA не се публикува или разгласява. Всеки 
един кандидат по програма CIA поема ангажимент да не разкрива съдържанието на изпитa  и 
следователно не може да ги дискутира с никого, освен с Отдела по сертификация на The IIA. 
Всяко неоторизирано разгласяване на информация от CIA изпитните материали се счита за 
нарушение на правилата на Етичния кодекс и може да доведе до дисквалифициране на 
кандидата или до прилагане на други административни мерки. 
 
ɺʒʇʈʆʉʀ, ʉɺʒʈɿɸʅʀ ʉʒʉ ʉʒɼʒʈɾɸʅʀɽʊʆ ʅɸ ʀɿʇʀʊɸ 
Кандидати, които имат въпроси, свързани със съдържанието на изпита или начина на тестване 
трябва да изпратят своите коментари по факс на +1-407-937-1313 или на E-mail: 
certification@theiia.org в рамките на 96 часа от приключването на изпита, за да бъде извършен 
преглед от Борда на регентите преди оценяването. Въпросите по съдържанието на изпита 
трябва да включват информация за въпроса и кратко описание на забелязания пропуск. 
Коментарите от страна на кандидатите са високо ценени и се вземат предвид при оценяването 
на изпитните програми.  

ʉɽʈʊʀʌʀʂɸʊʀ 
След като кандидатът премине успешно четирите части на изпита и покрие всички изисквания 
на програмата, неговият сертификат се издава от The IIA и се изпраща на местния филиал. 
Сертификатите се предоставят на преминалите успешно изпита през месеците април, юли, 
октомври и януари. 
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ВЪВЕДЕНИЕ 
Този Етичен кодекс има за цел да насърчи развитието на 
етични отношения в сферата на вътрешния одит. 
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�^�h�i�j�b�g�Z�k�y���a�Z���^�h�[�Z�\�y�g�_�l�h���g�Z���k�l�h�c�g�h�k�l���b���i�h�^�h�[�j�y�\�Z�g�_��
�^�_�c�g�h�k�l�l�Z���g�Z���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�l�Z�����<�t�l�j�_�r�g�b�y�l���h�^�b�l���i�h�f�Z�]�Z���g�Z��
�h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�l�Z���^�Z���i�h�k�l�b�]�g�_���p�_�e�b�l�_���k�b���q�j�_�a���i�j�b�e�Z�]�Z�g�_�l�h���g�Z��
�k�b�k�l�_�f�Z�l�b�q�_�g���b���^�b�k�p�b�i�e�b�g�b�j�Z�g���i�h�^�o�h�^���a�Z���h�p�_�g�y�\�Z�g�_���b��
�i�h�^�h�[�j�y�\�Z�g�_���_�n�_�d�l�b�\�g�h�k�l�l�Z���g�Z���i�j�h�p�_�k�b�l�_���g�Z���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�_���g�Z��
�j�b�k�d�Z�����d�h�g�l�j�h�e���b���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�_����
��

Наличието на Етичен кодекс е необходимо условие за работа в 
сферата на вътрешния одит, тъй като тази дейност е изградена на 
основата на доверието в обективността на процесите за управление 
на риска, контрол и управление. Етичният кодекс на Института се 
разпростира извън понятието „вътрешен одит“ и включва в себе си 
два съществени компонента: 
 

1. Принципи, чието приложение е уместно в професията и 
практиката по вътрешен одит. 
2. Правила за поведение, които описват нормите на поведение, 
към които се очаква вътрешните одитори да се придържат. 
Тези правила помагат за практическото приложение на 
принципите и имат за цел да ръководят поведението на 
вътрешните одитори в посока развитие на етични отношения.  
 

Този Етичен кодекс��заедно с �J�Z�f�d�Z�l�Z���g�Z���i�j�h�n�_�k�b�h�g�Z�e�g�Z�l�Z��
�i�j�Z�d�l�b�d�Z��на Института направляват вътрешните одитори при 
осъществяване на тяхната дейност. Терминът „вътрешни 
одитори“ включва в себе си членовете на Института, 
притежателите или кандидатите за професионален сертификат 
от ИВО, както и всички, които предоставят услуги по 
вътрешен одит в смисъла, заложен в дефиницията за вътрешен 
одит. 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 
 

Етичният кодекс се прилага както за лица, така и за 
организации, които предоставят услуги по вътрешен одит.  
 

Спрямо членовете на Института, както и притежателите или 
кандидатите за професионален сертификат от The IIA, 
нарушенията на Етичния кодекс ще бъдат оценявани и 
разглеждани според Устава и Административните разпоредби на 
Института. Фактът, че не е споменат конкретен тип поведение, 
не пречи това поведение да се счете за неприемливо или 
дискредитиращо, за което членът, притежателят на сертификат 
или кандидатът подлежат на дисциплинарно наказание. 
 

ПРИНЦИПИ 
 

От вътрешните одитори се очаква да прилагат и спазват 
следните принципи: 
 

Почтеност 
Почтеността на вътрешните одитори изгражда доверие, което 
създава основа за надеждност на техните преценки. 
 

Обективност 
Вътрешните одитори демонстрират висока степен на 
обективност при събиране, оценяване и представяне на 
информацията, свързана с дейността или процеса, който бива 
разглеждан. Вътрешните одитори дават балансирана оценка за 
всички свързани с това обстоя-телства и не се влияят 
неоправдано от собствените си или чужди интереси при 
формиране на преценката си. 
 

��

 
Поверителност 
Вътрешните одитори уважават стойността и собствеността 
върху информацията, която получават в процеса на работа и не 
разкриват информация, без да са упълномощени, освен в 
случаите, когато имат законно или професионално задължение 
да направят това. 
 

Компетентност 
Вътрешните одитори използват знанията, уменията и опита си, 
необходими при извършване на вътрешен одит. 

ПРАВИЛА ЗА ПОВЕДЕНИЕ 
 

1. Почтеност 
Вътрешните одитори: 
 

1.1. Трябва да изпълняват задълженията си почтено, съвестно и 
отговорно. 
 

1.2. Трябва да спазват закона и да оповестяват информация, 
която законът и професията ги задължават. 
 

1.3. Не трябва съзнателно да участват в незаконна дейност или 
да се обвързват с действия, които са дискредитиращи за 
професията на вътрешния одитор или за организацията. 
 

1.4. Трябва да уважават и да допринасят за постигането на 
законните и етични цели на организацията. 
 

2. Обективност 
Вътрешните одитори: 
 

2.1. Не трябва да участват в дейности или отношения, които 
могат да накърнят или да се счете, че накърняват тяхната 
безпристрастна оценка. Такова участие включва дейности или 
отношения, които може да са в конфликт с интересите на 
организацията.  
 

2.2. Не трябва да приемат нищо, което може да накърни или да 
се счете, че накърнява тяхната професионална преценка. 
 

2.3. Трябва да оповестяват всички съществени факти, които са 
им известни и които ако не бъдат оповестени, могат да 
изопачат резултатите от проверката на дейностите, които се 
преглеждат. 
 

3. Поверителност 
Вътрешните одитори: 
 

3.1. Трябва да внимават при използването и защитата на 
информацията, получена в процеса на тяхната работа. 
 

3.2. Не трябва да използват информацията за свои собствени 
цели или по начин, който би противоречил на закона или би 
увредил законните и етични цели на организацията. 
 

4. Компетентност 
Вътрешните одитори: 
 

4.1. Трябва да предоставят само такива услуги, за които имат 
необходимите знания, умения и опит. 
 

4.2. Трябва да предоставят услуги по вътрешен одит, които са в 
съответствие с �F�_�`�^�m�g�Z�j�h�^�g�b�l�_���k�l�Z�g�^�Z�j�l�b���a�Z��
�i�j�h�n�_�k�b�h�g�Z�e�g�Z�l�Z���i�j�Z�d�l�b�d�Z���i�h���\�t�l�j�_�r�_�g���h�^�b�l����
 
4.3. Трябва непрекъснато да усъвършенстват своите умения, 
ефективността и качеството на услугите си. 
 

��



ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОГРАМАТА 

 8

��

ʀʅʌʆʈʄɸʎʀʗ ɿɸ ʂɸʅɼʀɼɸʊʉʊɺɸʅɽ ʇʆ ʇʈʆɻʈɸʄɸʊɸ CIA:  

ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʥʘ ʚʲʪʨʝʰʥʠʪʝ ʦʜʠʪʦʨʠ www.theiia.org 

ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʥʘ ʚʲʪʨʝʰʥʠʪʝ ʦʜʠʪʦʨʠ ʚ ɹʲʣʛʘʨʠʷ www.iiabg.org 

ʊʝʣ.: 02/981 6780 

ʌʘʢʩ: 02/986 2808 

E-mail: IIABulgaria@mbox.contact.bg 

 

ɿɸ ʇʆɼɸɺɸʅɽ ʅɸ ɼʆʂʋʄɽʅʊʀ ɿɸ ʂɸʅɼʀɼɸʊʉʊɺɸʅɽ: 

ʀɺʆɹ ʦʬʠʩ: 

ʛʨ. ʉʦʬʠʷ 1000, ʫʣ.òɻʨʘʬ ʀʛʥʘʪʠʝʚò 7ɸ ʝʪ.3 

��


