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ПРОГРАМА ЗА ДЕЙНОСТТА НА ИВОБ ПРЕЗ 2026 г. 

  

І. Консолидация на вътрешния одит в България и осъществяването му в различните 

сектори в цялостно съответствие с Глобалните стандарти за вътрешен одит на The IIA 

чрез: 

• Повишаване на разбирането на всички заинтересовани страни относно дейността по вът-

решен одит като неделим компонент от доброто управление; 

• Осведоменост на обществото за ползите и добавената стойност от професията и значение-

то й за укрепване способността на организацията да служи на обществения интерес; 

• Популяризиране на глобални проучвания и изследвания за развитието на професията; 

• Популяризиране на проучвания, разработени съвместно с останалите европейски институ-

ти; 

• Организиране и участие в срещи с работодателите и техните организации с цел популяри-

зиране на професията по вътрешен одит и изразяване на ползите от нея за доброто корпора-

тивно управление; 

• Организиране и участие в съвместни инициативи със Сметната палата на Република 

България, Министерството на финансите, Комисията за финансов надзор, БНБ, Асоциацията 

на банките, Българска фондова борса и др.; 

• Организиране и участие в съвместни инициативи с други професионални организации с 

цел на популяризиране на професията; 

• Организиране на кръгли маси и работни срещи по проблемите на вътрешния одит; 

• Участия в телевизионни и радио предавания и публикации в различни печатни и елект-

ронни издания с цел популяризиране на професията по вътрешен одит;  

• Затвърждаване на вече установените връзки и разширяване на сътрудничеството с други 

професионални организации, участие в съвместни инициативи, представяне на техни форуми 

на презентации на теми от областта на вътрешния одит; 

• Поместване на актуални за професията материали и статии в списание „Вътрешен оди-

тор”; 

• Предоставяне на печатни издания на ИВОБ и The IIA, както и броеве от списание „Вът-

решен одитор“ и “Internal Auditor” на библиотеките на висшите учебни заведения в Бълга-

рия; 

• Изготвяне и предоставяне на становища по конкретни проблеми, предложения за законо-

дателни промени, позиции и методологически указания, свързани с професията, след предва-

рителното им обсъждане с членовете на ИВОБ. 

 

ІІ. Повишаване квалификацията и компетентността на вътрешните одитори, 

позволяваща им да изпълняват своите функции при спазване на принципите и 

стандартите за етика и професионализъм чрез: 

• Популяризиране и разпространение на Глобалните стандарти за вътрешен одит на 

български език; 

• Популяризиране на Сертификационните програми на The IIA, вкл. пред студентската 

общност; 

• Изготвяне на Програма за професионално обучение през 2026 г., включваща: 

- провеждането на обучения с български и чуждестранни лектори, базирано на 

потребностите от прилагане на специализирани одитни софтуери, използване на 

изкуствения интелект, спазване на етичните принципи и други; 

- Професионална среща на вътрешните одитори – м. юни 2026 г.; 

- Национална конференция на ИВОБ – м. октомври 2026 г.; 
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• Повишаване на осведомеността сред заинтересованите страни относно Глобалните стан-

дарти за вътрешен одит и програма Сертифициран вътрешен одитор (CIA); 

• Промотиране на програмата Сертифициран вътрешен одитор (CIA) като желана квалифи-

кация за всяко едно ниво от йерархичната структура на професията и насърчаване и подкре-

па на кандидатите в процеса на придобиването на този сертификат; 

• Превод на български език на значими публикации, издания, проучвания и изследвания за 

развитието на професията, които са организирани от The IIA, ECIIA или останалите местни 

филиали; 

• Обмен на лектори и участие на представители на ИВОБ в конференции и събития на инс-

титутите на вътрешните одитори;  

• Популяризиране на конференции и събития организирани от The IIA, ECIIA и местни фи-

лиали в Европа и света. 

 

ІІІ. Увеличаване броя на членове на ИВОБ и приобщаване на работещите в областта на 

вътрешния одит, управление на риска и контрола чрез:  

• Популяризиране дейността на ИВОБ и привличане на нови членове – онлайн 

списание, уебсайт и социалните мрежи на Института;  

o Повишаване активността на членския състав чрез комуникация и срещи; 

o Организиране на работни срещи с членовете по конкретни теми; 

o Възможност за професионално развитие и изява на членовете. 

• Анкетни проучвания за оценка удовлетвореността от дейността на ИВОБ; 

• Използване на нови технологии и възможности за комуникация, с цел да се осигури 

непрекъснатост на работата на Института и предоставяните от него услуги; 

• Популяризиране на професията и дейността на ИВОБ сред студенти чрез изнасяне на 

презентации пред тях, организиране на съвместни проекти между Института и 

различните висши учебни заведения и синхронизиране на учебните им програми, 

свързани с вътрешния одит с Глобалните стандарти за вътрешен одит и 

сертификационна програма CIA (Certified Internal Auditor) на The IIA; 

• Утвърждаване на стажантска програма за студенти в ИВОБ; 

• Подпомагане на процеса по намиране на стажове от студентите в структури по 

вътрешен одит от различни сектори на икономическия живот; 

• Информиране на членовете на ИВОБ и останалите заинтересовани страни за актуални 

позиции за работа в сферата на вътрешния одит. 

 

ІV. Очертаване хоризонтите за развитието на вътрешния одит в България чрез: 

• Провеждане на проучвания сред членовете и други заинтересовани от професията 

лица по проблеми и области, в които вътрешния одит има фокус; 

• Реализиране на проекти с външно финансиране за професионално развитие на 

вътрешните одитори в България при наличие на предпоставки за това; 

• Участие в срещи с лидерите на институтите, които Глобалният институт на 

вътрешните одитори и Европейската конфедерация на институтите на вътрешните 

одитори организират; 

• Участие в срещи на групата на директорите на европейските институти по вътрешен 

одит, която има за цел да обсъжда въпроси касаещи управлението и услугите, които 

предлага всеки един местен институт и споделя опит при решаване на отделни 

проблеми, както и да инспирира и координира общи проекти развиващи професията; 

• Участие в регионални срещи на лидерите на Институтите за вътрешен одит от 

Централна и Източна Европа и Близкия Изток. 
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  V. Превръщане на ИВОБ в професионална съсловна организация с възможности 

за колективно членство на организациите, в които са създадени звена за вътрешен одит.  

• Проучвания свързани с опита на други страни от ЕС или трети такива в регулирането 

на функцията по вътрешен одит и професията; 

• Систематично проучване на европейското законодателство, международен опит и 

опита на сродни професионални организации като ИДЕС относно прерастването на 

ИВОБ в професионална съсловна организация; 

• Представяне на различни форуми (организирани от Глобалния институт, Европейска-

та конфедерация, форума на страните от Централна и Източна Европа и др. подобни) 

на концепцията за консолидация на вътрешния одит, както беше очертана на ХV На-

ционална конференция на ИВОБ, състояла се на 27-28.11.2025 г. Сондиране мнението 

на участниците в тези форуми по отношение уместността и възможностите за въвеж-

дане на тази концепция в реалността; 

• Систематизиране на събраната от предходните дейности информация, провеждане на 

допълнителни проучвания и представяне на план за действие и/или евентуална реви-

зирана концепция за консолидация на вътрешния одит на XVI Национална конферен-

ция на ИВОБ, месец октомври/ноември 2026 г. 

 

 

 

София, 18 декември 2025 г., ОС на ИВОБ 


