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ОСНОВНА ЦЕЛ 

Устойчиво развитие на вътрешния одит в България чрез представяне и 

популяризиране пред заинтересованите страни на ползите от него за ефективното 

управление на организацията и укрепване на способността й да служи на обществения 

интерес. 

ВИЗИЯ 

Вътрешният одит да бъде признат като дейност от решаващо значение за ефективното 

осъществяване на процесите по управление, управление на риска и контрола в 

организацията. 

Институтът на вътрешните одитори в България да се утвърди като независима 

професионална организация, осигуряваща условия на вътрешните одитори да поддържат и 

развиват своите знания и умения с цел извършване на качествени одити и укрепване 

способността на организацията да създава, защитава и поддържа стойност. 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

1. Консолидация на вътрешния одит в България и осъществяването му в различните 

сектори в цялостно съответствие с Глобалните стандарти за вътрешен одит на The 

IIA. 

Конкретни дейности за постигане на стратегическата цел: 

- Ще инициираме, организираме и участваме в национални конференции, 

дискусионни форуми и кръгли маси за представяне на вътрешния одит като 

ефективен и ефикасен инструмент за подобряване на управлението само ако се 

осъществява в цялостно съответствие с Глобалните стандарти за вътрешен одит 

и водещите международни практики. 

- Ще проведем срещи с регулаторните органи за привеждане на нормативните 

актове, уреждащи вътрешния одит в различните сектори и отрасли в съответствие 

с Глобалните стандарти за вътрешен одит и отчитайки развитието на 

нормативната уредба на ниво ЕС в областта на вътрешния одит (чл. 117 и сл. от 

Регламент № 2509 от 23.09.2024 г.) 

- Ще представим ползите пред Народното събрание да приеме единен Закон за 

вътрешния одит в България, с доразвития в ключови области - публичен сектор, 

банки, застрахователи и предприятия от обществен интерес; 

- Ще разширим сътрудничеството си с неправителствени организации и висши 

учебни заведения като по този начин ще се стремим да информираме 



обществеността за значението на вътрешния одит за цялостната стабилност и 

устойчивост на организацията. 

2. Повишаване квалификацията и компетентността на вътрешните одитори, 

позволяваща им да изпълняват своите функции при спазване на принципите и 

стандартите за етика и професионализъм. 

Конкретни дейности за постигане на целта: 

- Ще продължим да утвърждаваме ИВОБ като предпочитан и главен източник на 

обучения, изследвания и услуги за подобряване професионалната квалификация 

на вътрешните одитори, включително чрез изграждане и развитие на мрежа от 

квалифицирани обучители, които да бъдат неразделна част от програмата на 

Института; 

- Ще продължим да поддържаме сертификационните програми на The IIA в еталон 

за компетентност и професионализъм в сферата на вътрешния одит; 

- Ще продължим да утвърждаваме сертификационната програма CIA като водеща, 

авторитетна, разпознаваема и търсена сертификация за професионалистите в 

областта на вътрешния одит в България; 

- Ще преведем на български език специализирана литература в сферата на 

вътрешния одит, управлението на риска и контрола. 

- Ще продължим да предоставяме качествено професионално обучение и 

възможности за развитие на вътрешните одитори, базирано на потребностите от 

прилагане на специализирани одитни софтуери, използване на изкуствения 

интелект, спазване на етичните принципи  и други. 

3. Превръщане на ИВОБ в професионална съсловна организация с възможности за 

колективно членство на организациите, в които са създадени звена за вътрешен одит. 

Конкретни дейности за постигане на целта 

- Ще разширим информационното присъствие на ИВОБ в печатните издания, 

електронните медии и социалните мрежи; 

- Ще поддържаме актуално съдържание на интернет страницата на ИВОБ, която ще 

претърпи софтуерно актуализиране и надграждане; 

- Ще изготвяме позиции и становища на ИВОБ по актуални въпроси, свързани с 

ролята на вътрешния одит в управлението, управлението на риска и контрола;  

- Ще създадем механизъм за контрол на вътрешния одит (нарочен орган с 

представители на заинтересуваните страни). 

4. Увеличаване броя на членове на ИВОБ чрез приобщаване на работещите в областта 

на вътрешния одит, управление на риска и контрола 

Конкретни дейности за постигане на целта: 

- Ще идентифицираме ясно потребностите и очакванията на членовете и работим 

активно, за да им отговори; 

- Ще увеличим членската маса чрез предлагане на устойчиво и непрекъснато 

подобряващо се ниво на услугите; 

- Ще разширим използването на нови технологии и възможности за комуникация, 

за да се осигури непрекъснатост на работата на Института и предоставяните от 

него услуги. 



5. Очертаване хоризонтите за развитието на вътрешния одит в България. 

Конкретни дейности за постигане на целта: 

- Ще проведем проучвания по актуални въпроси сред професионалната общност за 

насърчаване развитието на професионалния капацитет на вътрешните одитори;  

- Ще организираме тематични дискусии с вътрешните одитори от различните 

сектори за извеждане на тенденции в развитието на професията; 

- Ще участваме активно в инициативите на The IIA за идентифициране на 

бъдещите потребности на вътрешните одитори за ефективно изпълнение на 

законово установените им правомощия, актуализиране на глобалните стандарти, 

както и активно ще подкрепяме процеса по обновяване на сертификационни  

програми CRMA и Internal Audit Practitioner (IAP) и модернизиране на услугите, 

които Глобалният институт предоставя.  

- Подпомагане на процеса по намиране на стажове от студентите в звена по 

вътрешен одит от различни сектори. 


